EU-Munka Ügynökség Munkaközvetítő Kft.
Regisztrációs szám: 3859/2006.

Munkaközvetítő tölti ki

Munkakör:

Regisztráció ideje, formája:

Munkába állás kezdete:


Dokumentumok:

Egyéb információk:

Fénykép száma:

Regisztráló tölti ki
Regisztráló Általános Adatai
Vezetéknév

Keresztnév
Állampolgárság

Születési dátum
Születési hely
Családi állapot
Ruha méret:
Cipő méret:

Irányító szám
Település
Utca
Házszám
Emelet/Ajtó

Telefonszám(ok)
Hozzátartozó neve, telefonszáma(i):

E-mail cím


Regisztráló Személyazonosító adatai
Személyi igazolvány száma:
Érvényességi ideje


Útlevél száma:
Érvényességi ideje

Jogosítvány száma:
Érvényességi ideje

RegiSZTRÁLÓ SzakképzettségE
Intézmény neve, képesítés megnevezése, dátum (-tól, -ig)

Iskolai végzettség szintje:

Milyen idegen nyelvet beszél?
Húzza alá a megfelelő szintet! 



Karikázza be a megfelelő szintet! (6 = átlag)

Egyetem/Főiskola


Szint: 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Szakközépiskola


Szint: 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Szakmunkás iskola


Szint: 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Általános iskola


Szint: 1 2 3 4 5 6 7 8 9
ReGISZTRÁLÓ Eddigi MunkakörEi, Készségei
Hazai és külföldi munkatapasztalat leírása: (munkakör, cégnév, munkavégzés ideje)
Jogosítvány

Számítógépes ismeret

Húzza alá, vagy karikázza be a megfelelő választ!

Húzza alá a megfelelő választ!
Rendelkezik:
igen
nem

Rendelkezik:
igen

nem

Képesítés típusa:
A
B
C
D
E
Windows XP
Gépkezelői bizonyítvány:
nehéz
könnyű
Microsoft Office
Saját gépkocsival rendelkezik-e?
igen
nem
Internet
Utazna-e saját autóval külföldre?
igen
nem
Egyéb:

Egyéb: 


Betölteni kívánt munkakör Leírása, Egyéb információk
Húzza alá a megfelelő választ!
Típusa:
Szellemi munka
Fizikai munka

Szintje:
Szakmunka
Betanított munka
Segédmunka
Területe:
Mezőgazdaság
Ipar
Termelés
Logisztika
Vendéglátás

Munkakör megnevezése, amit elvégezne:

Mikortól vállalna munkát külföldön?

Milyen hosszú időre vállalna munkát külföldön?

Dolgozik-e jelenleg?
Vállalna-e túlórát?
Hétvégi munkát?
Éjszakai műszakot?

Igen
Nem
Igen
Nem
Igen
Nem
Igen
Nem

Felmondási idő:

Van-e olyan körülmény, amely befolyásolja a külföldi munkavállalását?

Speciális kérések, igények:

Nyilatkozat

Alulírott hozzájárulok ahhoz, hogy személyes adataimat egy, a harmadik országban (Hollandia) levő adatkezelő cég felhasználhassa abból a célból, hogy számomra foglalkoztatásom mihamarabb megoldott legyen.
A személyes adatokat a megjelölt céltól eltérő célokra nem használhatja. Harmadik személynek csak a jelentkező előzetes és tájékozott hozzájárulása esetén adunk ki személyes adatokat. Ez nem vonatkozik az esetleges, törvény alapján kötelező adattovábbításokra. Az adatkezelő, illetőleg tevékenységi körében az adatfeldolgozó köteles gondoskodni az adatok biztonságáról. Az adatkezelő garantálja, hogy az adott országban biztosított az adatok megfelelő szintű védelmei.

A munkára jelentkezők jogai személyes adataik kezelésével kapcsolatban:

Személyes adatai kezeléséről a munkavállalók tájékoztatást kérhetnek. Az adatkezelő kérésére tájékoztatást ad az érintettnek az általa kezelt személyes adatairól, az adatkezelés céljáról, jogalapjairól, időtartamáról, az adatfeldolgozó nevéről, címéről (székhelyéről) és az adatkezeléssel összefüggő tevékenységéről, továbbá arról, hogy kik és milyen célból kapják  vagy kapták meg az adatokat. A tájékoztatás iránti kérelmet e-mailben az eumunka@ktvzirc.hu címre kell eljuttatni, az adatkezelő köteles a kérelem benyújtásától számított legrövidebb idő alatt, legfeljebb azonban 30 napon belül írásban, közérthető formában megadni a tájékoztatást.

Személyes adatok törlése, módosítása:

A valóságnak meg nem felelő személyes adatot az adatkezelő helyesbíteni köteles.

A személyes adatot törölni kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett – az 1992.évi LXIII.tv. 11. § (1) bekezdésének b) pontjában foglaltak szerint - kéri;

c) az hiányos vagy téves - és ez az állapot jogszerűen nem korrigálható -, feltéve, hogy a törlést törvény nem zárja ki;

d) az adatkezelés célja megszűnt, vagy az adatok tárolásának törvényben meghatározott határideje lejárt;

e) azt a bíróság vagy az adatvédelmi biztos elrendelte.

Kártérítés:

Az adatkezelő az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy a technikai adatvédelem követelményeinek megszegésével másnak okozott kárt köteles megtéríteni. Az érintettel szemben az adatkezelő felel az adatfeldolgozó által okozott kárért is. Az adatkezelő mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt az adatkezelés körén kívül eső elháríthatatlan ok idézte elő.

Nem kell megtéríteni a kárt annyiban, amennyiben az a károsult szándékos vagy súlyosan gondatlan magatartásából származott.

EU-Munka Ügynökség Kft. hatásköre:

Tudomásul veszem, hogy az EU-Munka Ügynökség Kft. csak közvetítői feladatokat lát el. Hatásköre kizárólag a toborzási feladatokra terjed ki, minden egyéb, felmerülő problémával a kinti (jelen esetben Holland) munkáltatóhoz kell fordulni, a felelősségvállalás az ő hatáskörük.

Jogérvényesítési lehetőségek:

A jelentkező jogérvényesítési lehetőségeit az Adatvédelmi törvény valamint a Ptk. alapján bíróság előtt gyakorolhatja, valamint kérheti az adatvédelmi biztos segítségét is. (Dr. Jóri András adatvédelmi biztos, 1051 Budapest, Székhely: Nádor u. 22. Postacím: 1387 Budapest Pf.40.)
A fenn leírtakat tudomásul vettem és elfogadom.

Veszprém, 2009.


munkaközvetítő
munkavállaló
Fénykép helye



































Házas / Nem házas
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