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REGISZTRALO TOLTI KI
REGISZTRALO ALTALANOS ADATAI

Vezetéknév Keresztnév Allampolgarsag
Sziiletési datum  Sziiletési hely Csaladi allapot Ruha méret: Cip6 méret:

Hazas / Nem hazas

Iranyitd szam Teleplilés Utca Hazszam Emelet/Ajtd

Telefonszam(ok) Hozzatartoz6 neve, telefonszama(i):

E-mail cim

REGISZTRALO SZEMELYAZONOSITO ADATAI

Személyi igazolvany szama: Ervényességi ideje
Utlevél széma: Ervényességi ideje
Jogositvany szama: Ervényességi ideje

REGISZTRALO SZAKKEPZETTSEGE

Intézmény neve, képesités megnevezése, datum (-tdl, -ig)

Iskolai végzettség szintje: Milyen idegen nyelvet beszél?

Huzza ala a megfeleld szintet! Karikazza be a megfeleld szintet! (6 = atlag)
Egyetem/FGiskola e —————— Szint: 123456789
Szakkozépiskola - Szint: 123456789
Szakmunkas iskola e —————————— Szint: 123456789
Altaldnosiskola s Szint: 123456789



EU-Munka Ugynokség MunkakozvetiKft.

REGISZTRALO EDDIGI MUNKAKOREI, KESZSEGEI

Hazai és kilféldi munkatapasztalat leirdsa: (munkakor, cégnév, munkavégzés ideje)

Regisztracios szam: 3859/2006.

Jogositvany

Huzza ald, vagy karikdzza be a megfelel6 valaszt!

Rendelkezik: igen nem
Képesités tipusa: A B C D E
Gépkezeldi bizonyitvany: nehéz kénnyd

Sajat gépkocsival rendelkezik-e? igen  nem
Utazna-e sajat autoval kiilféldre? igen  nem
a1 Y<] o

Szamitogépes ismeret

Hlzza ald a megfelel§ valaszt!
Rendelkezik:  igen nem
Windows XP
Microsoft Office
Internet
EQYED: .

BETOLTENI KiVANT MUNKAKOR LEIRASA, EGYEB INFORMACIO K

Huzza ala a megfeleld valaszt!

Tipusa: Szellemi munka Fizikai munka
Szintje: Szakmunka Betanitott munka

Teriilete: Mez6gazdasag Ipar

Munkakor megnevezése, amit elvégezne:

Dolgozik-e jelenleg? Vallalna-e talérat?

Igen Nem Igen Nem

Felmondasi ido:

Segédmunka

Termelés Logisztika Vendéglatas

Hétvégi munkat? Eiszakai miiszakot?
Igen Nem Igen Nem



EU-Munka Ugynokség MunkakozvetiKft. Regisztracios szam: 3859/2006.

Nyilatkozat

Alulirott hozzajarulok ahhoz, hogy személyes adataimat egy, a harmadik orszagban (Hollandia) levé
adatkezel6 cég felhasznalhassa abbdl a célbdl, hogy szamomra foglalkoztatdésom mihamarabb
megoldott legyen.

A személyes adatokat a megijeldlt céltdl eltéré célokra nem hasznalhatja. Harmadik személynek
csak a jelentkezb elbzetes és tdjékozott hozzajarulasa esetén adunk ki személyes adatokat. Ez nem
vonatkozik az esetleges, torvény alapjan kotelez6 adattovabbitdsokra. Az adatkezeld, illetéleg
tevékenységi korében az adatfeldolgoz6 koteles gondoskodni az adatok biztonsagarél. Az
adatkezel6 garantalja, hogy az adott orszagban biztositott az adatok megfelelé szintl védelmei.

A munkara jelentkez 6k jogai személyes adataik kezelésével kapcsolatban:

Személyes adatai kezelésérél a munkavallalok tajékoztatast kérhetnek. Az adatkezel6 kérésére
tajékoztatdst ad az érintettnek az altala kezelt személyes adatair6l, az adatkezelés céljardl,
jogalapjairol, id6tartamardl, az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az adatkezeléssel
Osszefliggé tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az
adatokat. A tjékoztatas iranti kérelmet e-mailben az eumunka@ktvzirc.hu cimre kell eljuttatni, az
adatkezel6 koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 30
napon belil irdsban, kdzértheté formaban megadni a tajékoztatést.

Személyes adatok térlése, modositésa:

A valésagnak meg nem felelé személyes adatot az adatkezel® helyesbiteni kételes.

A személyes adatot tordlni kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett — az 1992.évi LXIIl.tv. 11. § (1) bekezdésének b) pontjaban foglaltak szerint - kéri;

c) az hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem korrigélhato -, feltéve, hogy a torlést
torvény nem zérja ki;

d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasdnak tdrvényben meghatarozott
hatarideje lejart;

e) azt a birésag vagy az adatvédelmi biztos elrendelte.

Kartérités:

Az adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy a technikai adatvédelem
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart kételes megtériteni. Az érintettel szemben
az adatkezel6 felel az adatfeldolgozoé altal okozott karért is. Az adatkezel6 mentesul a felel6sség
aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés kérén kivil esé elhérithatatlan ok idézte elb.

Nem kell megtériteni a kért annyiban, amennyiben az a kérosult szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabol szarmazott.

EU-Munka Ugynokség Kift. hataskore:

Tudomasul veszem, hogy az EU-Munka Ugynokség Kft. csak kozvetitSi feladatokat lat el. Hataskore
kizar6lag a toborzési feladatokra terjed ki, minden egyéb, felmerllé problémaval a kinti (jelen
esetben Holland) munkaltatéhoz kell fordulni, a felelésségvallalas az 6 hataskoruk.

Jogérveényesitési lehet 6ségek:

A jelentkezé jogérvényesitési lehetéségeit az Adatvédelmi torvény valamint a Ptk. alapjan birésag
elétt gyakorolhatja, valamint kérheti az adatvédelmi biztos segitségét is. (Dr. Jori Andras
adatvédelmi biztos, 1051 Budapest, Székhely: Nador u. 22. Postacim: 1387 Budapest Pf.40.)

A fenn leirtakat tudomasul vettem és elfogadom.

Veszprém, 2009...............

munkakozvetito munkavallalo



